
:یو ارتباطات سازمان یکل فیوظا .۱ماده   

تعداد و  شنهادیو پ فیتحقق شرح وظا یبرا ازیمورد ن یاتیعمل یساختار سازمان نیو تدو یطراح .1

 بیمارستان یهمکار و کارشناسان تمام وقت به معاون آموزش یعلم اتیه یمشخصات اعضا

بر جامعه و پاسخگو،  یمانند آموزش مبتن فیمرتبط با شرح وظا یاتیعمل یواحدها یو راه انداز فیتعر .2

 ( ریو سا یابیارزش

 یآموزش یدر شورا بیتصو یمصوب و ارائه آن برا فیمنطبق بر شرح وظا یاتیبرنامه عمل نیتدو .3

 سالانه صورت به مارستانیدانشکده ب

در  مارستانیدانشکده ب ینیبال یو ارتباطات دفتر با مرکز مهارتها ینامه تعامل همکار وهیش نیتدو .4

 صورت وجود

 به عنوان عضو دائم  یبا حق را مارستانیدانشکده ب یآموزش یول دفتر در جلسات شورائمس شرکت .5

 (یحیبه صورت ترج) مارستانیدانشکده ب یپژوهش یول دفتر در جلسات شورائشرکت مس .6

 یبه صورت دوره ا مارستانیدانشکده ب یگزارش عملکرد به معاونت آموزش ارائه .7

 یدانشگاه به صورت دوره ا یگزارش عملکرد به مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ارائه .8

دانشکده و عدم تداخل با شرح  یدر شورا بیدر صورت تصو فیاقدامات خارج از شرح وظا یاجرا .9

 مصوب فیوظا

:یدرس یزیبرنامه ر طهیدر ح یاختصاص فیوظا .2ماده  

 در حال اجرا یبرنامه ها یبرا یدرس یبرنامه ها تیرینظام مد یبا مرکز مطالعات در طراح یهمکار .1

 و نظارت بر اجرا شیو پا یدرس یزیبرنامه ر تیریمد ینامه ها وهیش نیتدو .2

 آموزش یعرصه ها هیارائه شده در کل یها آموزش تیفیک یارتقا یبرا یهمکار .3

 یدرس یبرنامه ها یو بازنگر نیمشاوره و مشارکت در تدو ارائه .4

 یآموزش یفعال در عرصه ها یریادگی یها استفاده از روش ینامه ها وهیش یریبر به کارگنظارت  .5

 مرتبط

 

 

 



:وظایف اختصاصی در حیطه توانمندسازی. 3ماده   

آموزشی شامل نیاز سازی همکاری با مرکز مطالعات برای طراحی شیوه نامه اجرای برنامه توانمند .1
 های مختلف اعضای هیات علمی و مدرسین غیر هیات اجرای دوره برای رده سنجی، برنامه ریزی و

 علمی

همکاری با مرکز مطالعات برای اجرای برنامه های توانمند سازی آموزشی برای رده های مختلف  .2
 یرهیات علمیغمدرسین  اعضای هیات علمی و

 ارائه مشاوره های آموزشی به اعضای هیات علمی .3

 انتشار رسانه های مرتبط با آموزش پزشکی .4
 

:وظایف اختصاصی در حیطه سنجش و ارزیابی دانشجو :4ده ما  

 تدوین و اجرای شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو .1

 مشاوره و مشارکت در طراحی انوارهای ارزشینی نوین مانند پورتفولیو و لاگ بوک .2

 دانشجو همکاری با مرکز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازی شیوه نامه اجرایی ارزیابی .3

 

:وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی استاد :5اده م  

 جرای نظام جامع ارزشیابی استادا .1

 نظارت و پیگیری تاثیر اجرای ارزشیابی استاد بر ارتقای عملکرد آموزشی .2
 

 :وظایف اختصاصی در حیطه ارزشیابی برنامه: 6ماده 

 همکاری در طراحی نظام جامع ارزشیابی برنامه های آموزشی .1

 ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی برنامه های آموزشی چگونگی اجرا و نظارت بر اجرای آن .2

 (موسسه ای و بیمارستانی )برنامه ای، شیهمکاری و مشاوره در اجرای اعتبار بخ .3

 

وظایف اختصاصی در حیطه پژوهش در آموزش دانش پژوهی و طرح های نوآورانه  :7ماده

 آموزشی

نامه برای طرح های توسعه ای فعالیت های نوآورانه آموزشی ه مطالعات در تدوین شیوهمکاری با مرکز  .1
 آموزشی و پژوهش در آموزش دانش پژوهی



همکاری با مرکز مطالعات در بسترسازی برای شرکت اعضای هیات علمی در جشنواره شهید مطهری  .2
 دانشگاهی وکشوری

 

 مبتنی بر جامعه و پاسخگو های آموزشحیطه وظایف اختصاصی در  :8ماده

 همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزشی مبتنی بر جامعه و پاسخگو .1

 نی بر جامعه و پاسخگوتتوانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در زمینه آموزش مب .2

جامعه و همکاری با مرکز مطالعات در طراحی و اجرای نظام ارزشیابی و پایش آموزش های مبتنی بر  .3
 پاسخگو

 

 وظایف اختصاصی در حیطه فعالیت های دانشجویی :9ماده 

 راه اندازی حمایت و نظارت بر کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشکده .1

 همکاری با مرکز مطالعات در توانمندسازی آموزشی اعضای کمیته دانشجوی توسعه آموزش دانشکده .2

 شانهمکاری و تسهیل فعالیت های دفتر استعداد درخ .3


